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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001943/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026883/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.275162/2026-53
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE PANIFICACAO E CONFEIT.,MASSAS ALIMENTICIAS
E BISCOITO DE IPATINGA E REGIAO LESTE E ZONA DA MATA DE MG, CNPJ n. 51.076.709/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANDRE LUIZ MAGALHAES GONZAGA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CON, CNPJ n. 26.122.622/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HEVERALDO LIMA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS, com abrangéncia territorial em Uba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL R$ 1.800,00

Fica estabelecido que, a partir de 1° de maio de 2026, nenhum empregado exercente das fungdes abaixo
mencionadas, recebera o salario inferior aos abaixo especificados:

1 CATEGORIA A: Faxineiro (a) (Auxiliar de limpesa ou R$1.800,00+
servente de limpesa ) — CBO 5143-20, continuo — CBO prémio
4122-05 assiduidade.

2 CATEGORIA B: Ajudante de padeiro, ajudante de R$1832,26
confeiteiro,recheador e manipulador de massas e auxiar
de cozinha — CBO 5135-05, balconista — CBO 5211-40, '+ prémio
empacotmetador (a) — CBO 8418-10, promotor (a) de assiduidade
vendas especilizadas — CBO 3541-30

3 CATEGORIA C: Forneiro — CBO 8418-05, masseiro — R$1886,15 +
CBO 8483-15, estorquista/almoxarife — CBO 4141-05, prémio
ciclista mensageiro — CBO 5191-05 assiduidade
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4 CATEGIRIA D : Mestre doceiro — CBO 8401-20 R$2.131,88+
prémio
assiduidade

5 CATEGORIA E: Padeiro — CBO 8483-05 R$1927,10 +

Prémio
assiduidade
6 CATEGORIA F: Confeirteiro — CBO 8483-10, tecnicoem R$2.013,00 +
nutricdo — CBO 3252-10 prémio
assiduidade

7 CATEGORIA G: Auxiliar de escritério — CBO 4110-05, R$ 2.092,00 +
Operador de caixa — CBO 4211-25

Prémio
assiduidade
8 CATEGORIA H: salgadeiro (a) — CBO 5135-05, Cozinheiro R$2.098,00 +
(a) — CBO 5132-05 prémio
assiduidade
9 CATEGORIA I: Promotor (a) de vendas — CBO 5211-15 |R$2.135,12 +
prémio
assiduidade
10 |CATEGORIA J: Gerente de loja — CBO 1414-15, Gerente R$2.173,92 +
de producéo e encarregado geral — CBO 1414-05, prémio

Vendedor externo — CBO 5211-10, Analista de RH — CBO assiduidade
4101-05, Supervisor de vendas — CBO 5201-10, Gerente
comercial — CBO 1423-05, gerente administrativo —

CB0O1421-05
11 |CATEGORIA K: Mestre Padeiro — CBO 8401-05 R$2.290,32 +
prémio
assiduidade

12

§5° - A classificagdo do padeiro ficara sujeito a existéncia da vaga e de acordo com os critérios da empresa,
independente do tempo de experiéncia e/ou de servigo do funcionario da empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios nominais de todos os empregados da categoria profissional aqui representada seréao
reajustados, a partir de 01 (primeiro) de maio de 2026, pelo indice percentual de 7,78% (sete virgula setenta
e oito por cento) para salario até R$2.200,00, e 6,00% (seis por cento) para salarios acima de
R$2.200,01 que devera ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2025 (base de
calculo), compensando-se, assim, todas as antecipagbes ou reajustes salariais, espontaneos ou
decorrentes de lei, que tenham sido concedidos no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, e ficando
excluidos da compensacao os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia e equiparacao salarial de
acordo com a lei.”
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As empresas se comprometem a pagar em parcela unica as diferengas salariais do més de maio de 2026
caso existam, até o 5° dia util do més de junho de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO

Faculta-se as empresas o adiantamento salarial (vale) a seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més,
em quantia n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio
trabalhado. Coincidindo o dia 20 com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util
anterior. Se coincidir com domingo ou feriado, o pagamento se dara no préximo dia util posterior.

Paragrafo primeiro: A presente condi¢cao nao se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente por mais de trés dias até o dia 15 do més.

Paragrafo segundo: O empregado que optar em n&o receber o vale acima mencionado, podera
efetuar tal requerimento por escrito a empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios dos seus empregados até o 5° dia util de cada més. Se o
pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do funcionamento bancario e
em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizagdo de mora.
Paragrafo unico: na ocorréncia de pagamento de salarios fora do prazo estabelecido, a empresa incorrera
em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, para cada empregado prejudicado e

revertido diretamente a ele, devidamente atualizado até a efetiva regularizagdo sem prejuizo da multa
prevista em lei.

CLAUSULA SETIMA - - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas, quando do pagamento dos salarios, deverao fornecer aos empregados demonstrativos ou
“holerites” com a discriminacdo dos proventos, descontos e respectivos valores

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado a partir do 30° (trigésimo) dia e enquanto perdurar a substituicdo, sera devido o salario  do

substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA NONA - EQUIPARAGAO SALARIAL
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As empresas se comprometem a equiparar os salarios de empregados que exergam as mesmas fungdes
com igual produtividade e perfeicdo técnica, nos termos da legislagdo consolidada.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado e recebendo auxilio doenga da Previdéncia Social, por periodo igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o valor do 13° salario integral, caso haja alguma
diferenga entre o valor recebido do INSS e o valor do salario contratual, sem prejuizo do tempo de
afastamento e proporcionalmente aos periodos trabalhados e a disposig¢ao.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungéo exclusivamente de caixa devera té- la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$ 136,88
(cento e trinta quatro reais e setenta e oito centavos), por essa fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal,
exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, ou em outros dias destinados ao repouso cuja
remuneragdo em relagao a hora normal sera acrescida de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - QUINQUENIO

A partir do més de julho de 2008, inclusive, as empresas pagarao mensalmente a todos os seus
trabalhadores, a titulo de qlinqiénio, um adicional salarial equivalente a 3% (trés por cento) do salario do
trabalhador para cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo unico — O marco inicial para a aquisi¢ao do direito € o més de julho de 2003, desprezado o
tempo de servigo anterior a esta data.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho no horario noturno assim definido em lei tera remuneracao superior a do diurno €, para esse
efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna normal.
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Paragrafo unico: o percentual de adicional noturno aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica assegurado a todos os empregados o “prémio por assiduidade” no valor de R$150,00 (cento e vinte
reais).

Paragrafo primeiro: Tal prémio devera ser pago junto com sua remuneragdo mensal, para o trabalhador
que cumulativamente possuir:

1. Mais de 90 dias de contratacao;
2. Nao possuir nenhuma falta ao trabalho dentro dos ultimos 30 dias.

Paragrafo segundo: Nao serao computadas como faltas aquelas auséncias enumeradas no art. 473 da
CLT.

Paragrafo terceiro: O prémio assiduidade podera ser pago em dinheiro, tickets refeicdo ou alimentacgao,
vales compras ou similares.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao(s) seu(s) dependente(s) devidamente
credenciado(s) pelo INSS, um auxilio funeral correspondente ao valor de um piso salarial da respectiva
funcao exercida pelo “de cujus’.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSI?\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem a dispensar o cumprimento do aviso prévio, sem 6nus, quando se tratar de
rescisao de contrato de trabalho a pedido do obreiro, desde que 0 empregado comunique a empresa com
pelo menos 10 dias de antecedéncia do seu desligamento .

PARAGRAFO UNICO: na falta da comunicagao dentro do prazo estipulado, ensejara, multa a favor da
empresa no valor de meio salario minimo vigente.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DE EXPERIENCIA

A todos os iniciantes nas funcgdes especificas, representadas pelo sindicato de trabalhadores aqui nomeado,
fica estabelecido o pagamento do salario minimo e ao completarem 3 (trés) meses de efetivo servigo na
empresa, fica assegurado o piso salarial normativo da fungao contratada.

Paragrafo unico: No caso de empregados contratados para uma fungéo ja exercida anteriormente e
registrada na CTPS e que tenha, nos dois ultimos anos, laborados pelo menos doze meses consecutivos na
fungéo a ser contratado, fica assegurado o salario normativo da fungao contratada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao a empregada gestante
garantia de emprego, nos termos do artigo 10,
inciso ll, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), em
conformidade com a legislacao vigente,
ressalvada a hipotese de dispensa por justa
causa.

Paragrafo unico. Caso a empregada gestante
manifeste interesse em desligar-se
voluntariamente da empresa, o pedido de
demissao devera ser formalizado por escrito, com
assinatura da empregada, como prova de sua livre
e espontanea vontade, ficando sua validade
condicionada a devida assisténcia e homologacao
perante o sindicato profissional da categoria ou
autoridade competente do Ministério do Trabalho,
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nos termos do artigo 500 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - - APOSENTADORIA — GARANTIA
Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltarem 12 (doze) meses para completar o tempo de servigo

para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servigo na empresa, desde que previamente o
empregado tenha dado ciéncia ao empregador do tempo que falta para a aposentadoria.

Paragrafo 1° - Completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa a obrigacédo
prevista na clausula, mesmo que o empregado n&o se aposente, por sua vontade ou por culpa da
Previdéncia Social.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos da garantia prevista nesta clausula os empregados que por qualquer
motivo, descumprirem com suas obrigagdes, cometendo falta grave e dando, com isso, motivo a puni¢des
por parte do empregador, inclusive a da dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale transporte ao trabalhador de acordo com a lei 7.418 de

16/12/1995.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - LIMPEZA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sempre que a empresa exigir, devera encerrar o trabalho com antecedéncia bastante, de tal forma que
possibilite, dentro da jornada normal de trabalho, ao empregado realizar a limpeza da maquina ou
equipamento no qual trabalha.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - COMPENSAGAO DE JORNADAS

As compensagdes de jornadas somente poderado ser praticadas nos termos previstos no artigo 59, da
CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO DE INTRAJORNADA

Os trabalhadores que possuem jornada diaria superior as 6:00 de trabalho ficam autorizados a reduzir o
intervalo intrajornada De 1 hora para 30 minutos desde que haja a concordancia do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CONTROLE DE PONTO

As empresas abrangidas pela presente convengéo que tenham mais de 20 (vinte) empregados ficam
obrigadas a anotarem a hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, sendo
que a marcagao ou assinalagdo devem ser feitas pelo proprio empregado.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS:

Fica concedido ao trabalhador 01 (um) dia por ano para consulta médica de filhos menores de 08 (oito)
anos de idade comprovado por atestado médico, apresentando o mesmo 24 horas subseqlente a auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CI'.AUSULA VIGESIMA SETIMA - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM GOZO DE
FERIAS

As empresas se comprometem a nao sobrecarregarem seus empregados com tarefas de companheiro s em
férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as férias gozadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - UNIFORME

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, uniformes em numero suficiente a prestacao
de servigos, desde que exigidos por ela ou de uso obrigatorio por normas legais.

Paragrafo unico - rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu uniforme, se obriga a
devolvé-lo a empresa no primeiro dia util subsequente a data da rescisdo, sob pena de desconto do
respectivo valor de custo no mercado no respectivo termo de rescisdo contratual.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
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Os empregadores ficam obrigados a manterem suprimentos para primeiros socorros, em local acessivel a
seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia de acidentes do
trabalho com o empregado, mal subito ou em caso de parto, até o local de efetivagdo do atendimento
médico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas se comprometem a fornecer agua potavel para os seus empregados no local de trabalho.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem disponibilizar ao sindicato obreiro representante da categoria, local no

recinto da empresa onde o representante sindical possa realizar cadastro de sdécio junto aos trabalhadores,

desde que previamente comunicada com antecedéncia minima de 48 horas do dia e horario da visita.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - - LIBERAGAO DE DIRETORES

Fica conveniado que os dias referentes as liberagbes dos lideres sindicais, conforme preceitua o artigo 543,

2°, da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serao descontados para efeito de férias.
CONTRIBUIC}()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermediarias da Contribuicdo NEGOCIAL prevista no artigo 513, alinea “e”, da
CLT, por decisao e autorizacao prévia e expressa da Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores,
descontara dos empregados, (exceto os pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais
liberais), o valor de $50,00 (Cinqueta reais ) do salario nominal do

empregado, no més de junho, com o produto arrecadado sendo depositado até 10/06/2026 diretamente na
conta da entidade sindical profissional pela chave PIX: 33 988089338, ou por solicitagdo de boleto a ser
emitido pelo préprio sindicato.

Paragrafo Primeiro- DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO DO
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INSTRUMENTO COLETIVO - Com o objetivo de dar ampla publicidade aos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho e assegurar o conhecimento de todos os trabalhadores e empresas da categoria, as
entidades sindicais convenentes comprometem-se a:

a) (Site Oficial): Manter a integra deste instrumento disponivel para consulta e download no site
eletrénico (website) oficial do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal, em local de facil acesso,
durante todo o seu periodo de vigéncia.

b) (Redes Sociais): Divulgar em suas redes sociais oficiais informativos, posts ou cards resumidos
contendo as principais conquistas e reajustes salariais.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢gao ao desconto do valor da
contribuicdo prevista no caput, diretamente a entidade sindical profissional, pessoal e INDIVIDUAL, ou
através de carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente a entidade sindical ou enviada
INDIVIDUALMENTE via Correios, com AR — Aviso de Recebimento,no endereco: (Rua: Berilo, 300, LJ,
Iguacgu, Ipatinga. MG. cep:35.162-031) no prazo de 10 dias apos a data de assinatura desta convengéao
01/05/2026, valendo, no caso do AR, a data de postagem para verificagdo da observancia do prazo. Na
referida carta de oposicao devera constar o nome do trabalhador, CPF e indentificacdo da empresa a qual
esta vinculado.

Paragrafo Terceiro- No prazo maximo de até 05 (cinco) dias, apds o vencimento do periodo de oposigao
estipulado, a entidade sindical profissional encaminhara a cada empresa, a relagao de seus trabalhadores
que enviaram cartas de oposi¢do para que a empresa, efetue o desconto daqueles trabalhadores que nao
se opuseram e repasse a contribuicdo a entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto- As empresas ficam proibidas de patrocinar ou incentivar os seus empregados no
sentido de manifestar ou efetivar oposigado quanto ao desconto da contribuicdo, sob pena de multa no valor
da respectiva contribuicao por empregado envolvido, respeitada a apuragéo de cada caso com ampla
defesa e contraditério.

Paragrafo Quinto- Caso haja alteragéo legislativa ou em entendimento jurisprudencial que afete qualquer
previsao contida nessa Clausula, as partes se comprometem a negociar eventual aditivo para realizar as
devidas adequacdes na redacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Intermunicipal das Industrias de Panificacdo e Confeitaria de Juiz de
Fora e Regiao recolherao ao referido sindicato, obrigatoriamente, para manutencgao e custeio do sistema
sindical da entidade, através de boleto bancario, com vencimento em 01 de junho de 2026, os valores
abaixo relacionados:

n De 0 a 25 empregados R$348,00 (trezentos e quarenta e oito reais)
n Acima de 25 empregados R$538,00 (quinhentos e trinta e oito reais)

Paragrafo Unico: As empresas ndo associadas ao Sindicato Intermunicipal das Industrias de Panificagéo e
Confeitaria de Juiz de Fora e Regiao recolherao ao referido sindicato, obrigatoriamente, para manutencéo e
custeio do sistema sindical da entidade, através de boleto bancario, com vencimento em 01 de junho de
2026, a quantia de R$538,00 (quinhentos e trinta e oito reais);

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 10/14



15/06/26, 19:06 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES / MULTA — MULTA POR INADIMPLEMENTO DE
CLAUSULAS FINANCEIRAS

As partes estabelecem multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor apurado e ndo pago a partir da
vigéncia desta convencgao, previsto nesta convencgao coletiva a favor do empregado prejudicado no caso de
inadimplemento de clausula de natureza financeira, e 15% (quinze por cento) do mesmo valor em favor do
sindicato obreiro a titulo de honorarios de sucumbéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS DA CONVENGAO
COLETIVA

As partes estabelecem multa de valor correspondente a 01(um) piso do balconista vigente da categoria, em
favor do sindicato obreiro por inadimplemento de clausulas da convengao coletiva.

Paragrafo unico — Prevalecera multa especifica quando prevista sobre a multa genérica desta clausula
ficando vedada a superposi¢cdo ou comutatividade com multa ja prevista na legislagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO

A terca-feira de carnaval sera considerada feriado para o setor da panificagao.

Paragrafo unico: O trabalho prestado em feriados e ndo compensado devera ser pago em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se as empresas a contratagao de plano de saude a seus funcionarios, com ou sem
coparticipagdo, bem como extensdo a seus familiares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, por jornada de trabalho, um lanche diario que consistira
de um copo de leite e pao ou café e pao, recomendando-se as empresas melhoria do lanche  aqui
estipulado, devendo fornecer um lanche adicional no caso de prorrogacao da jornada de trabalho

superior a uma hora.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO DE TELEFONE

As empresas se comprometem a transmitir aos seus empregados os recados importantes e urgentes.

Paragrafo unico — Fica vedado o uso de aparelho de telefone mével no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANHEIRO

As empresas se obrigam a manter banheiros com cabides para uso de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - BICICLETARIO

As empresas que tenham mais de 20 (vinte) empregados e que possuem espaco disponivel se obrigam
durante a vigéncia desta convengao, reservar local proprio para a guarda de bicicleta de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MELHORIA DE INSTALAGOES

As empresas se comprometem a melhorar as condi¢des de trabalho e instalagdes, procurando observarem
as condigoes de higiene e seguranga a que estao obrigadas por forga da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE _ FUNGAO COMPATIVEL

Assegura-se a gestante, durante a gestagao, o exercicio de trabalho compativel ao seu estado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo em seus quadros de avisos, local para que o sindicato possa divulgar informagdes
de interesse dos trabalhadores. Os avisos do sindicato serdo encaminhados as empresas  que fixarao
imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem entregues.

Paragrafounico- os avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador e ndo podem
conter ofensas ao empregador ou a autoridades constituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Recomenda-se a contratagao do Plano Odontologico EXCLUSIVAMENTE PARA O EMPREGADO.
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ANDRE LUIZ MAGALHAES GONZAGA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE PANIFICACAO E CONFEIT.,MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITO DE
IPATINGA E REGIAO LESTE E ZONA DA MATA DE MG

HEVERALDO LIMA DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CON

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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